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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢Bes publicas por tempo indeterminado da carreira geral de assistente técnico e
categoria de coordenador técnico

ATAN.21

Aos 10 dias do més de abril de 2024, reuniu por via eletronica, através da plataforma digital Microsoft Teams,
o Juri do procedimento concursal para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado
na carreira de assistente técnico e categoria de coordenador técnico, do mapa de pessoal do INEM para o
Delegagio Regional do Norte, estando presentes todos os membros que o compdem, designados por

deliberagdo do Conselho Diretivo, de 4 de margo de 2024, constituido pelos seguintes elementos:

JURI

Presidente: Anténio José Taboas Lages Amorim — responsavel da Delegag¢do Regional do Norte

1.2 Vogal Efetiva: Maria Teresa Luna Caldeira Schiappa Campos — Coordenadora do Gabinete de Planeamento
e Controlo de Gestdo

2.2 Vogal Efetivo: Maria Alexandra Marinho Sérgio Peres — Técnica Superior do Departamento de Gestdo de

Recursos Humanos

ORDEM DE TRABALHOS

1. Os métodos de selegdo

A ponderagdo dos métodos de selegdo

A avaliagdo curricular

A Prova de Conhecimentos

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
O sistema de classificagdo final

Ov s w N

PONTO 1. METODOS DE SELEGAO

Os métodos de selegio aplicaveis aos candidatos que estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto
de trabalho, sdo os previstos na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Avaliagdo Curricular (AC)

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Os métodos de selegdo aplicéveis aos candidatos que ndo estejam a cumprir a atividade caracterizadora do
posto de trabalho ou que estando, afastem, por escrito, 0 método de selegdo avaliagdo curricular, sdo os
previstos na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Prova de Conhecimentos (PC)

b) Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC)
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PONTO 2. PONDERAGAO DOS METODOS DE SELEGAO

Ponderagiio de 60% - Avaliagdo Curricular (AC)

Ponderagdo de 40% - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
ou

Ponderagio de 60% - Prova de Conhecimentos (PC)

Ponderagdo de 40% - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

PONTO 3. Parimetros da Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular (AC), com o objetivo previsto na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, pondera os
elementos relativos a Habilitagio Académica (HA); a Experiéncia Profissional (EP); & Formagao Profissional (FP);

e 3 Avaliagio do Desempenho (AD).

a) Habilitagdo Académica (HA): serd ponderada a habilitagdo detida pelo candidato, tendo por referéncia o

legalmente exigido para o ingresso na carreira de Técnico Superior, nas areas requeridas.

Habilitagiio Académica Pontuacgdo
Habilitag3o académica de grau exigido para o posto de trabalho

(12.2 anos de escolaridade ou curso equiparado) PRREIEES

b) Experiéncia Profissional (EP): sera tido em conta o grau de adequagdo entre as fun¢bes/atividades ja
exercidas, direta e/ou indiretamente relacionadas com a atividade caraterizadora do posto de trabalho a
preencher, dependendo do maior ou menor contacto organico-funcional com a referida drea de atuagao e que

se encontrem devidamente comprovadas, sendo contabilizadas da seguinte forma:

Experiéncia profissional diretamente relacionada (EPDR) * Pontuagdo
>6 anos 20 valores
>4-anos e < 6anos 18 valores
>2e<4anos 16 valores
>lano<2 12 valores
Até 1 ano 10 valores

*experiéncia diretamente relacionada com a atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar.

Experiéncia profissional em outras fungBes (EPOF) ** Pontuagio
>6 anos 20 valores
>4 anos e <6 anos 18 valores
>2e<4anos 16 valores
>1lano<2 12 valores
Até 1 ano 10 valores

**experiéncia nio referida em EPDR e que se relacionem indiretamente com a atividade do posto trabalho a
ocupar.
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Nos termos da alinea ¢) do n2 2 do artigo 202 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, caso o candidato ndo

possua, por razdes que ndo Ihe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar,

o juri define o valor positivo de 10 valores.

Para efeitos de classificacio deste parametro, esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliagdo do
Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final,

mediante a respetiva meng¢do quantitativa.

FORMULA DE CALCULO DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)
AC = (HA+ EP+ FP+ AD) /4
Em que:
HA = Habilitagdo Académica
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formag3o Profissional

AD = Avaliagdo do Desempenho

PONTO 4. Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos (PC), de natureza tedrica e de realizag3o individual, revestira a forma escrita, em

suporte de papel, com consulta da legislagdo indicada no aviso, e serd constituida por:

e 20 questdes de escolha multipla, sendo cada resposta certa valorada em 1 valor a que corresponde um
total de 15 valores, e
e 1 questdo de resposta aberta, sendo a resposta valorada em 5 valores. Aqui o candidato deve escolher 1

guestdo entre duas opgdes disponiveis.

A auséncia de resposta ou resposta errada serd valorada com O valores.

A PC terd uma duragio de 90 minutos, com uma tolerancia de 15 minutos, podendo ser alargada, até 30
minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condi¢Bes especiais para a sua
realizag3o.

A prova tem carater eliminatério, sendo adotada uma escala de valoragdo de O a 20 valores, com expresséo até
as centésimas e tera uma ponderagao de 60%.

N3o é permitida a utilizagio de teleméveis, computadores portéteis ou qualquer outro aparelho eletronico ou
computorizado, para consulta da legislagdo indicada. E permitida a consulta de legislagdo em suporte papel,

n3do anotada e sem comentarios a margem. N3o se aceitam folhas de rascunho. S6 sdo avaliadas provas escritas
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A classificagdo final da Experiéncia Profissional é expressa de O a 20 valores e resulta da aplicagdo da seguinte

férmula: EP = EPDR *90% + EPOF *10%

c) Formagdo Profissional (FP) - serdo considerados os cursos de especializagdo, bem como a¢des de
formacdo e aperfeigoamento profissional, designadamente, agdes de formagdo profissional, , direta e
indiretamente relacionadas com a atividade do posto de trabalho a preencher, devidamente comprovada por

Diplomas/Certificado sendo contabilizados da seguinte forma (subfatores):

Formagdo Profissional diretamente relacionada (FPDR) Pontuagdo
Cursos/Acdes de formacdo profissional 2 150 horas 20 valores
Cursos/Acdes de formagao profissional 2 75e < 150 horas 18 valores
Cursos/A¢des de formagdo profissional 2 50 e < 75 horas 14 valores
Cursos/A¢des de formacio profissional < SO horas 12 valores
Sem formag3o ou agdes de formagdo 0 valores

Formagdo Profissional indiretamente relacionada (FPIR): Pontuagdo
Cursos/A¢bes de formagao profissional 2 150 horas 20 valores
Cursos/A¢Bes de formago profissional 2 75e < 150 horas 18 valores
Cursos/Agdes de formagao profissional > 50 e < 75 horas 14 valores
Cursos/Acdes de formagao profissional < 50 horas 12 valores
Sem formagdo ou agdes de formagdo 0 valores

A participagio em seminarios ou conferéncias sem definigdo explicita da carga hordria, sera considerada

como tendo uma durag¢do de 3h30m, equivalente a meio-dia.

A classificagdo da Formagdo Profissional (FP) é expressa de O a 20 valores e resulta da aplicagdo da seguinte

férmula: FP = FPDR*80% + FPIR*20%.

d) Avaliagdo de Desempenho {AD): sera considerada a avaliagdo relativa ao mais recente biénio em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabatho a
ocupar, atribuida nos termos dada Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagio do desempenho na administragdo publica (SIADAP). Este fator € valorado numa escala

de 0 a 20 valores.

Avaliag3o de Desempenho (AD): Pontuagdo
Desempenho excelente 20 valores
Desempenho relevante 18 valores
Desempenho adequado 14 valores
Desempenho Inadequado 0 valores
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a tinta azul ou preta. Nas questdes de escolha mdltipla, a resposta correta deve ser assinalada com um circulo
em torno da designacdo da alinea escolhida.
As respostas que n3o cumpram as regras enunciadas serdo valoradas em 0 valores. Todas as respostas devem

ser registadas no enunciado da prova.

LEGISLACAO APLICAVEL A PROVA DE CONHECIMENTOS

Legislacdo:

a) Decreto-Lein.2 124/2011 de 29 de dezembro - Lei Organica do Ministério da Satde;

b) Decreto-Lei n® 34/2012, de 14 de fevereiro - Aprova a organica do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, I. P.;

c) Decreto-Lei n? 19/2023, de 22 de margo — aprova a alteragdo a organica do INEM com a criagao
da DRA;

d) Portaria n? 139/2024/1, de 4 de abril - Estatutos do INEM, 1.P.;

e) Lein.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung3es Publicas;

f) Acordo Coletivo de Trabalho n.2 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, de 28 de
setembro;

g) Decreto-lei n? 19/2016, de 15 de abril - Regime da carreira especial de técnico de emergéncia
pré-hospitalar.

h) O INEM, I.P., em https://www.inem.pt/:
separador INEM > codigo-de-ética-dos-profissionais-do-INEM

PONTO 5. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. A aplicagdo
deste método sera baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz

a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

O Juri deliberou que a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias incidira sobre a lista de competéncias previstas
para a carreira assistente técnico e categoria de coordenador técnico, constantes do anexo VI da Portaria n.2
359/2013 de 13 de dezembro, sendo extraidas do mesmo as requeridas para o posto de trabalho em concurso,

a saber:

a) Realizagdo e orientagdo para resultados (ROR)
b) Organizagdo e método de trabalho (OMT)

¢) Coordenagdo (CO.)

d) Adaptagdo e melhoria continua (IA)

e) Comunicagéo (C)

f) Conhecimentos Especializados e Experiéncia (CEE)
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A avaliagdo atribuida em cada uma das competéncias, n3o pode ultrapassar os vinte valores, sendo pontuada

de acordo com 0s niveis classificativos a seguir enunciados e respetiva classificagao:

Excelente - 20 valores

Muito bom - 18 valores
Satisfaz bastante — 16 valores
Satisfaz -14 valores
Suficiente - 10 valores
insuficiente - 8 valores

Reduzido - O valores
Os niveis de classificagdo estdo definidos da seguinte forma:

Excelente {20 valores): Excede claramente o modelo de comportamentos definido para a competéncia,

destacando-se por um desempenho especialmente relevante, contribuindo significativamente para a melhoria

do servigo.

Muito Bom (18 valores): Supera o modelo de comportamentos definido para a competéncia, revelando grande

capacidade de desempenho e uma atuagdo ativa, contribuindo para a qualidade do servigo.

Bom (16 valores): Enquadra-se no modelo de comportamentos definido como “adequados” para a

competéncia, revelando boa capacidade de desempenho e atuando de forma positiva, contribuindo para o bom

funcionamento do servigo

Satisfaz bastante (14 valores): Enquadra-se no modelo de comportamentos definido “razoaveis” para a

competéncia, revelando capacidade de desempenho e atuando de forma positiva, contribuindo para o bom

funcionamento do servigo

Satisfaz (12 valores): Enguadra-se no modelo de comportamentos definido como “minimos” para a

competéncia, demonstrado alguma capacidade de desempenho e atuando de forma positiva, contribuindo para

o regular funcionamento do servigo.

Suficiente (10 valores): Enquadra-se no modelo de comportamentos abaixo do ideal definido para a

competéncia, revelando algumas dificuldades de desempenho.

insuficiente (8 valores): Esta claramente abaixo do modelo de comportamentos definido para a competéncia,

evidenciando deficiéncias de desempenho e revelando comportamentos desadequados a fungdo.

reduzido (0 valores): Esta claramente abaixo do modelo de comportamentos definido para a competéncia,

evidenciando deficiéncias de desempenho e revelando comportamentos desadequados a fungdo.
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FORMULA DE CLASSIFICAGAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)
EAC = (ROR+ OMT + CO+ |A+ C+ CEE) /6

PONTO 6. CLASSIFICAGAO FINAL

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-
se a valorag3o até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das

seguintes formulas finais:

CF = (AC ou PC *0,60) + (EAC *0,40)

em que:

CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

_C_RITERIOS DE DESEMPATE

A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela

lei como preferencial é efetuada da seguinte forma:

a) Média final mais elevada obtida na entrevista de avaliagdo de competéncias.

b) Persistindo o empate, grau mais elevado de habilitagdo académica.

MOTIVOS DE EXCLUSAO

a) Os candidatos que obtenham na Avaliag3o Curricular (AC) ou na Prova de Conhecimentos (PC) classificagdo
inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo complementar Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias.

b) Os candidatos que prestem falsas declaragdes.

¢) Os candidatos que, sem justificagio ou por motivo ndo atendivel, ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de sele¢do para cuja realizagdo tenham sido notificados.

d) Os candidatos que n3o reinam os requisitos de admissdo constantes da Oferta de Emprego publicada na
Bolsa de Emprego Publico, bem como os que n3o apresentem os documentos requeridos no aludido aviso,
cuja inexisténcia impossibilite ao Juri a verificagdo inequivoca dos requisitos de admissdo e a avaliagdo
curricular.

e) Serdo ainda considerados outros motivos de exclusdo, desde que contemplados nos diplomas legais que
regulam o procedimento concursal em aprego.
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Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria,

preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagao.

AUDIENCIA DE INTERESSADOS

Em cada fase do procedimento ha lugar a audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

PUBLICITAGAO

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na sua pagina eletrénica em:

https://www.inem.pt/category/institucional/recrutamento/

ENCERAMENTO

N3o havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que, apds lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam.

JURI
Presidente Vogal Efetivo Vogal Efetivo
Mwewmﬁuw,dw» Jersa S a2 /;W:)“"'“—‘*/LQ/\
anténio José Tdboas Lage Amorim Maria Teresa Schiappa Maria Alexandra Peres
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